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บทนำ 
การดำเนินธุรกิจของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูกรมสามัญศึกษา จำกัด นอกเหนือจากการปฏิบัติตาม

กฎหมายและกฎระเบียบ ต่าง ๆ ทั ้งที ่กำาหนดโดย หน่วยงานภาครัฐและองค์กรนั ้น ๆ แล้ว สิ ่งที ่เป็น
องค์ประกอบสำคัญ คือ การที่สหกรณ์ มีจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ สหกรณ์ออมทรัพย์ออมทรัพย์ครูกรม
สามัญศึกษา จำกัด จึงถือเป็นหลักการสำคัญที่มุ่งมั่นเพื่อให้สหกรณ์ออมทรัพย์ออมทรัพย์ครูกรมสามัญศึกษา 
จำกัด สามารถเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน  

จรรยาบรรณทางธุรกิจฉบบันี้ จัดทาขึ้นเพื่อให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ ออม
ทรัพย์ออมทรัพย์ครูกรมสามัญศึกษา จำกัด ใช้เป็นคู่มือ เพื่อยึดถือเป็นแนวทางในการประพฤติ ปฏิบัติ เป็น
แบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเป็นธรรม ประกอบด้วย คุณธรรมและจริยธรรม มีความรับผดิชอบ
ต่อตนเอง ต่อเพื่อร่วมงาน ต่อผู้บังคับบัญชา และต่อผู้ใต้บังคับบัญชา รวมทั้งต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม  

 
 
 

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูกรมสามัญศึกษา จำกัด 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 
เรื่อง            หนา้ 
 

จรรยาบรรณทางธุรกิจของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูกรมสามัญศึกษา จำกดั   1-3  
ต่อผู้ถือหุ้น           1  
ต่อสมาชิก          1  
ต่อคูแ่ข่งขัน          1  
ต่อคู่คา้และเจ้าหนี ้         2  
ต่อเจ้าหน้าที่           2  
ต่อทางการและสงัคมสว่นรวม         3  
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์         3  
การใหแ้ละรับของขวัญ          3  
 
จรรยาบรรณของกรรมการ        3  
ต่อองค์กร           3  
ต่อผู้ถือหุ้น           4  
ต่อความขัดแย้งทางผลประโยชน์        5  
ต่อสังคมและจารตีประเพณ ี        5  
 
จรรยาบรรณของผู้บริหาร         5  
ต่อองค์กร           5  
ต่อผู้ใต้บงัคบับัญชา          5  
ต่อความขัดแย้งทางผลประโยชน์        5  
 
จรรยาบรรณของเจ้าหน้าที ่        6   
ต่อองค์กร           6  
ต่อสมาชิก           6  
ต่อผู้บงัคับบัญชา          6  
ต่อเพื่อนร่วมงาน         6  
ต่อสังคม           6  
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์         8 

 



จรรยาบรรณทางธุรกิจของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูกรมสามัญศึกษา จำกัด  

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูกรมสามัญศึกษา จำกัด ได้กำหนดจรรยาบรรณทางธุรกิจซึ่งเป็นมาตรฐานด้าน
จริยธรรม ที่กำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ ทุกระดับยึดถือในการปฏิบัติภาระหน้าที่ตามที่ได้รับ
มอบหมายรวมทั้งส่งเสริมให้กรรมการ ผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ ทุกระดับเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ 
สหกรณ์ฯ ให้ความสำคัญกับการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่างเป็นธรรมตามนโยบายการกากับดูแล
กิจการที่ดี ทั้งนี้กรรมการ ทั้งบริหาร และเจ้าหน้าที่จะต้องรับทราบทาความเข้าใจ และยึดถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ของแต่ละคนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เปิดเผย  โปร่งใส ซื่อสัตย์สุจริต 
คานึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของสหกรณ์ฯ และเป็นธรรม ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มที่เกี่ยวข้องพร้อมที่จะอธิบาย 
ชี้แจง และสามารถ ชี้แจง และสามารถตรวจได้ 

ข้อพึงปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มตา่ง ๆ 
1. ต่อผูถ้ือหุ้น 

1.1 เปิดเผยข้อมูลสารสนเทศอย่างครบถว้น เพียงพอ ยตุิธรรม และโปร่งใส 
1.2 ระหมัดระวงัในการปฏบิัติการใด ๆ อันจะทาให้ผูถ้อืหุ้นเกิดความสับสนและสำคัญผิดใน 
     ขอ้เท็จจรงิ ๆ ของสารสนเทศ 
1.3 ปฏิบัตติ่อผู้ถือหุ้นทกุรายให้ไดร้ับความเป็นธรรมอยา่งเท่าเทียมกัน 
1.4 กำกับดูแลให้มีการบริหารสหกรณฯ์ ด้วยความระมดัระวังและรอบคอบ เพื่อปอ้งกันความ 
     เสียหายตอ่ ผู้ถอืหุน้ 
 

2. ต่อสมาชิก 
2.1 ปฏิบัตติ่อสมาชิกทุกรายอย่างเปน็ธรรม 
2.2 ให้บริการที่เปน็เลศิดว้ยคุณภาพและประสิทธิภาพ 
2.3 ดูแลและรักษาผลประโยชน์ของสมาชกิอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม 
2.4 รักษาความลบัขอสมาชกิ รวมถงึไม่นาไปใช้เพ่ือประโยชน์ของส่วนตัวและผู้ที่เกี่ยวข้องโดยมิชอบ  
     เว้นแต ่จำเป็นต้องปฏิบตัิตามกฎหมาย 
2.5 จัดระบบหรือช่องทางเพ่ือให้สมาชิกสามารถแสดงความคิดเหน็หรอืร้องเรียนเกี่ยวกับบริการและ 
      ดำเนินการ แก้ไขรวมทัง้แจ้งผลให้สมาชกิและสมาชกิสมทบทราบอย่างรวดเร็ว 
 

3. ต่อคู่แข่งขัน 
3.1 ดำเนนิงานภายใตก้รอบกติกาและแข่งขนัทางการตลาดอย่างเป็นธรรม 
3.2 ดำเนนิธรุกิจโดยไม่กล่าวหาใหร้้ายหรือซ้ำเติมคูแ่ขง่ขัน 
3.3 ดำเนนิธรุกิจโดยไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งด้วยวิธีทีไ่ม่สุจรติหรือไม่เหมาะสม 

 



4. ต่อคู่คา้และเจา้หน้ี 
4.1 การจัดหา จัดซื้อ จดัจ้าง จะต้องอยู่ภายใต้กฎระเบยีบของสหกรณฯ์ โปร่งใส เป็นธรรม เพ่ือ 
     ประโยชน์สูงสุดของสหกรณ์ฯ 
4.2 หลีกเลี่ยงการจดัหา จัดซื้อ จดัจ้าง ที่ขดักบัผลประโยชน์โดยรวมของสหกรณฯ์ 
4.3 ผู้เกี่ยวข้องกบักิจกรรมจดัหา จัดซื้อจดัจ้างต้องไมร่ับประโยชนไ์ม่วา่ทางตรงหรือทางอ้อมจากคู่ค้า  
      และไมม่ีความสัมพันธ์ใกล้ชิดจนอาจมีผลกระทบตอ่การตัดสนิใจในกรณีที่มีการจัดหา จดัซือ้ จดั 
      จา้งกบัคู่คา้ ที่มคีวามสมัพันธ์ใกล้ชดิ ให้ผูเ้กี่ยวข้องรายงานความสัมพันธต์่อคณะกรรมการ 
      ดำเนินการเพ่ือทราบ และ ให้ความเหน็เปน็การล่วงหน้า และต้องไม่มีส่วนรว่มในการาอนมุัต ิ
4.4 กรรมการ ผู้บรหิาร และเจ้าหน้าที ่ที่เปน็คู่คา้กับสหกรณฯ์ ต้องรายงานความสัมพันธต์่อสายการ 
     บงัคับบัญชาเพื่อทราบเป็นการล่วงหน้า 
4.5 เคารพและดำเนนิการตามข้อตกลงที่มีการเจรจาต่อรอง และเป็นไปตามเงื่อนไขที่ได้รบัการอนมุัติ 
     จากผู้มีอานาจของสหกรณ์ฯ 
4.6 ต้องใหข้้อมูลทีค่รบถ้วน ถูกต้อง เปน็จรงิ และไม่หลอกลวงให้เกดิความเข้าใจผิดแก่คูค่้า หรือ 
     เจ้าหนี ้โดยตอ้งไม่เปดิเผยข้อมูลที่สำคัญของสหกรณ์ฯ กอ่นได้รบัอนุญาตจากผูม้ีอานาจของ 
     สหกรณฯ์ 
4.7 ปฏิบัติอย่างเปน็ธรรมและรับผดิชอบต่อเจ้าหนี้โดยเฉพาะในเรื่องเงื่อนไขการค้าประกนั การ 
     บริหาร เงินลงทุน และกรณีที่เกดิการผดินดัชาระหนี้ 
4.8 หากพบเหตุที่ทาให้ไม่สามารถดำเนนิการตามข้อตกลง หรือสัญญาได้ ผูร้ับผดิชอบต้องรีบรายงาน  
     ต่อผู้บงัคับบัญชาทนัที และแจ้งใหคู้่สัญญาทราบเพือ่หาแนวทางการแก้ไขปญัหาร่วมกัน 
4.9 ห้ามรบัของกำนัล สนินำ้ใจ การรับเชญิไปงานเลี้ยงสังสรรค ์หรืองานเลี้ยงรับรองจากคูค่้าที่จัดขึ้น  
     เป็นการเฉพาะ 
 

5. ต่อเจา้หน้าที ่
5.1 ให้ความเปน็ธรรมต่อเจา้หน้าที่ทุกคน และให้ผลตอบแทนและจัดใหม้ีสวัสดิการที่เหมาะสม 
5.2 ดูแลเอาใจใส่ในสวัสดิภาพความปลอดภัยต่อชวีิตและทรัพย์สินของเจ้าหนา้ที่ทกุคน 
5.3 ส่งเสริมและสนับสนุนเจา้หน้าที่ในการพัฒนาความรูแ้ละใหค้วามก้าวหน้าแก่เจ้าหน้าที ่ตาม      
    ความสามารถ และความเหมาะสมของเจา้หน้าที่อย่างเป็นธรรม 
5.4 ประเมินผลการปฏบิัตงิานอย่างเป็นธรรม 
5.5 จัดสถานที่ทางานอย่างถูกสุขลกัษณะและสรา้งสิ่งแวดล้อมที่ดีสาหรบัเจ้าหนา้ที่ 
5.6 ให้สิทธิกับเจ้าหน้าที่ในการเข้าไปมีสว่นรว่มในการใช้สิทธิทางการเมือง ภายใตบ้ทบัญญัติแหง่ 
     กฎหมายรฐัธรรมนูญ โดยสหกรณ์ฯ จะไม่ยุ่งเกี่ยวและไม่เกี่ยวข้องกบัการใช้สิทธินัน้ๆ ของ 
     เจ้าหนา้ที ่
5.7 สนับสนนุและส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทกุคนคานึงถงึผลประโยชนข์ององค์กรหรือส่วนรวมมากว่า 
     ผลประโยชน์สว่นตน 



6. ต่อทางการและสังคมส่วนรวม 
6.1 ดำเนนิธรุกิจใหถู้กต้องตามกฎหมายและไมเ่ข้าไปมีสว่นรว่มหรือให้การสนับสนุนไม่วา่ทางตรง 
     หรือทางอ้อม หรือดำเนนิธุรกิจกับองคก์รและ/หรือบุคคลที่กระทาผิดต่อกฎหมาย เปน็ภัยต่อ 
     สังคม 
6.2 ให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูลที่สามารถเปิดเผยได ้เพ่ือป้องกันความเสียหายทีอ่าจเกดิขึน้ กบั  
     ระบบเศรษฐกิจ 
6.3 ให้ความร่วมมือและสนบัสนุนนโยบายต่าง ๆ ของทางการ 
 6.4 ส่งเสรมิกิจกรรมทางสังคม และสาธารณประโยชนต์่าง ๆ ที่มีตอ่สังคม และเปดิเผยไว้ในรายงาน  
      ประจำป ีของสหกรณฯ์ 
6.5 จัดทำรายงานแหง่ความยั่งยืนด้านความรับผดิชอบตอ่สังคมของสหกรณฯ์ ไว้ในรายงานประจำปี  
     หรือจดัเปน็ฉบับต่างหากแยกจากรายงานประจำป ี
6.6 ส่งเสริมใหม้ีการดำเนนิธุรกิจในเรื่องการดแูลรักษาสิ่งแวดล้อม และมกีารใช้ทรพัยากรอย่างม ี 
     ประสิทธิภาพ รวมทัง้มแีนวปฏิบตัิที่เปน็รปูธรรม โดยเปดิเผยไว้ในรายงานประจำป ี
 

7. ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
จัดให้มีการควบคุมดูแลและป้องกนัธรุกรรมต่าง ๆ รวมถึงรายงานทีเ่กี่ยวโยงกนั ไมใ่ห้มี ความขัดแย้ง 

ทางผลประโยชน์ โดยกำหนดนโยบาย ระเบียบปฏิบตัิ พร้อมทั้งเปดิเผยข้อมูลรายการ ที่เกี่ยวโยงกันใหเ้ปน็ไป
ตาม หลักเกณฑ์ของหน่วยงานทางการทีก่ากบัดแูล 
 
8. การให้และรับของขวัญ 

กำหนดใหม้ีระเบียบเกี่ยวกบัเรื่องการให้รบั ของขวญั ของกำนัลการเลี้ยงรบัรอง หรือ ผลประโยชน์อืน่ 
 

จรรยาบรรณของกรรมการ 
1. ต่อองคก์ร 

1.1 มุ่งมั่น และอุทิศ เพ่ือพัฒนาการบรหิารงานของสหกรณ์ให้กา้วหน้า ดว้ยความเสียสละ ซือ่สัตย์ 
และสุจรติโดยยึดมั่น อุดมการณ์ หลักการ และวิธกีารสหกรณฯ์ 

1.2 ปฏิบัติหน้าที่อยา่งเต็มความสามารถให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์และขอ้บังคบั ระเบียบ
ของ สหกรณ์ฯ อย่างเครง่ครัด รวมถึงยดึหลกัจริยธรรมวัฒนธรรมอนัดีงาม 

1.3 ยึดมั่นในจริยธรรม ปฏบิัติหน้าทีด่้วยความซื่อสัตยส์ุจริต มีคุณธรรม และมีความกล้า ในการที่จะ 
แสดงความคดิเห็นในสิง่ที่ถกูต้อง 

1.4 พึงรักษา ปกป้องผลประโยชน ์ของสมาชกิโดยรวม และตัดสนิใจบนพ้ืนฐานประโยชน์สมาชิก 
อย่างเปน็ธรรม 



1.5 มุ่งพัฒนาความรู ้ศักยภาพของตนและบคุลากรของสหกรณฯ์ อย่างจรงิจัง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การปฏิบตัิงานในสหกรณ์ฯ 

1.6 กำกับ ดแูลการจัดการสหกรณฯ์ ใหม้ีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยไมแ่ทรกแซงสายการบังคับ 
บัญชาแต่จะสร้างความยตุิธรรมแก่เจ้าหนา้ที่สหกรณฯ์ ในการปฏิบตัิงาน 

1.7 ไม่อาศัยหรือยอมให้ผู้อืน่อาศัยตำแหน่ง หน้าที่ ในสหกรณฯ์ เพื่อให้ได้มาซึ่งประโยชน์สว่นตน ญาติ 
และพวกพ้อง 

1.8 หลีกเลี่ยงการทำธุรกิจสว่นตนทีม่ีผลประโยชน์ทับซอ้นกับสหกรณ์ฯ และเปดิเผยผลประโยชน์สว่น
ตน ที่มีในองค์กรหรือธรุกรรมใดที่ขดักับประโยชน์ของสหกรณฯ์ 

1.9 ละเวน้การให้สัญญาต่างตอบแทนแก่บุคคล องค์กร เพ่ือให้ได้มาซึ่งตำแหน่งผลประโยชนข์องตน 
1.10 ไม่นำเอาทรัพย์สิน อุปกรณ์ บุคลากรของสหกรณ์ไปใช้เพื่อประโยชนข์องตนและพวงพ้อง และไม่

กระทำการใดอันเป็นปฏิปักษ์ และเป็นคู่แข่งขันต่อการดำเนินงานของสหกรณฯ์ 
1.11 ใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติหน้าที่อยา่งเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการและกลุม่ที่มีผลประโยชน์อืน่ใด 
1.12 วางตวัเปน็กลาง ไม่ฝักใฝ่ พรรคการเมอืงหรืออยู่ใตอ้ิทธิพลทางการเมือง หรอืกระทาการใด ๆ ที่

เป็นการ ให้ความชว่ยเหลอืพรรคการเมืองในรปูแบบต่าง ๆ ซึง่อาจเข้าใจได้ว่าสหกรณ์ฯ มีสว่น เกี่ยวข้อง 
1.13 ไม่เปดิเผยข้อมูลความลับของสหกรณ์ฯ ต่อบุคคลภายนอก 
1.14 อุทิศเวลาอย่างเต็มที่ในการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการสหกรณฯ์ และการประชมุผู้ถือหุ้น 
1.15 ส่งเสริมให้คณะกรรมการ และเจา้หน้าที่มีจรรยาบรรณทางธุรกิจ และมีจรรยาบรรณในการ

ทำงาน ตลอดจนมีการกากบัดแูลกิจการทีด่ี 
 

2. ต่อผูถ้ือหุ้น 
2.1 ปฏิบัติหน้าที่ให้เปน็ไปตามมตทิี่ประชุมผูถ้ือหุน้ และเพื่อประโยชน์สงูสุดของผูถ้ือหุ้นโดยรวม 
2.2 กำกับดูแลให้มีการบริหารองคก์รด้วยความระมัดระวังและรอบคอบ เพื่อป้องกนัความเสียหาย 

หรือผลกระทบที่มตี่อผู้ถือหุน้ 
2.3 รักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุน้เพ่ือใหแ้น่ใจวา่สิทธขิองผู้ถอืหุน้ได้รับการเอาใจใส่และได้รบัการดแูล 

อย่างเท่าเทียมกนั 
2.4 เปิดเผยข้อมูลหรือรายงานสถานภาพขององคก์รต่อผู้ถือหุน้ อย่างถูกต้อง ครบถว้นและทนัต่อ 

เหตกุารณ ์
 
3. ต่อความขัดแย้งทำงผลประโยชน ์

3.1 ไม่มีผลประโยชน ์ส่วนตนในการตดัสินใจทางธรุกิจ และไม่แสวงหาผลประโยชน ์ให้ตนเอง และ 
ผู้เกี่ยวขอ้ง โดยใชข้้อมูลใด ๆ ของสหกรณฯ์ ซึ่งยังมิได้มกีารเปิดเผยต่อสาธารณะ 

3.2 ไม่ดำเนนิการใด ๆ ในลกัษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อสหกรณฯ์ รวมทั้ง
ป้องกนั มิให้เกดิความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ 

 



4. ต่อสังคมและจารตีประเพณี 
4.1 ไม่กระทำการใด ๆ ที่อาจมีผลเสียหายต่อสังคมส่วนรวม 
4.2 รับผิดชอบต่อสังคมโดยกำหนดนโยบายการดำเนินธรุกิจที่ไม่ขดัต่อขนบธรรมเนยีมจารีตประเพณี 

และ ศีลธรรมอันดีงาม 
 

จรรยาบรรณของผู้บริหาร 
“ผู้บริหาร” หมายถึง เจ้าหน้าที ่ตั ้งแต่ระดับหัวหน้าฝ่ายขึ ้นไป โดยผู้บริหารต้องพึงปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณของเจ้าหน้าที่และจรรยาบรรณ ดังต่อไปนี้ด้วย 
1. ต่อองคก์ร 

1.1 ปฏิบัตหิน้าทีด่ว้ยความซือ่สัตย์สจุรติ เปน็ธรรม เพ่ือประโยชน์สงูสดุต่อสหกรณฯ์ และ ผู้มีสว่นไดเ้สีย 
1.2 พึงเปิดเผยสถานภาพของกลุ่มธุรกิจทางการเงินธนชาตอย่างถูกต้อง ครบถว้น และทนัต่อ 

เหตกุารณ ์
1.3 อุทิศตน ความรู้และความสามารถ เพื่อประโยชน์ของสหกรณ์ฯ ตลอดเวลา 
1.4 พึงวางตนให้สมในฐานะตัวแทนขององค์กรตอ่บุคคลภายนอก รวมทั้งชว่ยส่งเสรมิภาพพจน์ของ 

สหกรณฯ์ เมื่อมโีอกาสอันเหมาะสม 
1.5 ปฏิบัติหน้าทีต่ามนโยบายหรือข้อกำหนดเกี่ยวกบัขอบเขตการปฏิบตัิตอ่สังคมทีอ่งค์กรกำหนดไว้ 

อย่างเคร่งครัด 
1.6 ในกรณีที่จะให้ข้อมูลข่าวสาร หรอืให้สัมภาษณต์่อสือ่มวลชน หรือต่อสาธรณชนจะต้องได้รับ 

มอบหมายจากสหกรณ์ฯ 
 

2. ต่อผู้ใต้บังคับบัญชา 
2.1 มีทัศนคติทีด่ีต่อผู้ใต้บงัคับบญัชา และพึงปกครองผูใ้ต้บังคบับญัชาด้วยความเมตตาอย่างเป็นธรรม 

รวมทัง้ไม่ใช่อานาจหนา้ที่ในทางมิชอบ 
2.2 มีภาวะผูน้ำ และประพฤตตินเป็นแบบอย่างทีด่ีนา่เชื่อถือแก่ผู้ใตบ้ังคบับัญชา 
2.3 ให้ความรู้ คำแนะนา และคำปรึกษาแก่ผู้ใตบ้ังคับบญัชา รวมทั้งรบัฟังความคดิเห็นและ

ข้อเสนอแนะ จากผู้ใตบ้ังคบับัญชาด้วยความเต็มใจและจริงใจ 
2.4 ส่งเสริมผู้ใต้บังคับบญัชาให้มีความมั่นคงก้าวหน้าในหน้าทีก่ารงานและความเปน็อยู่ส่วนตวั 

 
3. ต่อความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

3.1 ไม่เปดิเผยขอ้มูลอนัเปน็ความลบัของสหกรณฯ์ จากตำแหนง่หน้าที่ ไมว่่าจะมีเจตนาเพื่อแสวงหา 
หรือไม่แสวงหา ผลประโยชน์ให้ตนเองและผู้ที่เกี่ยวข้อง 

3.2 ไม่ดำเนนิการใด ๆ ที่อาจก่อให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชนต์่อสหกรณฯ์ 
 



จรรยาบรรณของเจ้าหนา้ที่ 
1. ต่อองคก์ร 

1.1 ปฏิบัติหน้าทีด่้วยความซื่อสัตย์สุจริต เปน็ธรรม เพ่ือประโยชน์สงูสุดต่อสหกรณฯ์ และ ผูม้ีส่วนได้ 
ส่วนเสีย 

1.2 ปฏิบัติหน้าที่ให้ถูกต้องและเป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ข้อบังคบั ระเบียบ คาสัง่ ประกาศ 
และนโยบายที่สหกรณ์ฯ กำหนด อย่างเคร่งครัด ภายใตอุ้ดมการณห์ลักการและวธิีการสหกรณฯ์ 

1.3 มีทัศนคติทีด่ีต่อสหกรณฯ์ และผู้บงัคับบัญชา ตลอดจนมีความเคารพเชื่อฟังผู้บังคับบญัชา 
1.4 ปฏิบัติหน้าทีด่้วยความรู้ ความสามารถอย่างมีประสิทธิภาพและไดม้าตรฐาน ตามที่พึงมี ใน

ตำแหนง่หน้าที่ การงาน ดว้ยความเอาใจใส่และมีความรับผิดชอบ 
1.5 แข่งขันกับบคุคลอืน่หรอืองค์กรอื่นภายใต้กฎระเบียบ และข้อบังคบัที่ทางการกำหนดไว้ อย่างเปน็

ธรรม รวมทัง้ไมต่ำหนติิเตียนหรอืกล่าวหาในทางร้ายแกบุ่คคลอืน่ 
1.6 ไม่ประกอบธรุกิจแข่งขนักับสหกรณฯ์ 
1.7 ไม่แสวงหาผลประโยชนใ์ห้ตนเองและผู้ที่เกี่ยวข้องจากตำแหน่งหนา้ที่และข้อมูลอันเปน็ความลบั 

ของสหกรณฯ์ 
1.8 รักษาและใช้ประโยชน์จากทรัพย์สิน อุปกรณ์ของสหกรณฯ์ อยา่งประหยัด คุ้มค่ามากที่สุด เพ่ือ

ประโยชน์สูงสุดของสหกรณฯ์ มิใชน่าเอาไปใชป้ระโยชนส์่วนตน 
1.9 วางตนใหเ้หมาะสมในฐานะตัวแทนขององคก์รต่อบคุคลภายนอก 
1.10 ให้ความสนใจในกฎขอ้ปฏิบัติทางจรรยาบรรณทีส่หกรณฯ์ กำหนด และปฏิบตัิตามอย่างเครง่ครดั 

รวมทัง้หลกีเลี่ยงการกระทาที่ขัดแย้งต่อผลประโยชน์ของสหกรณ์ฯ 
1.11 มีหน้าทีดู่แลความประพฤติของตน เพ่ือนรว่มงาน ไม่ให้มีพฤติกรรมหรอืการกระทาใด ๆ ที่เปน็ 

ลักษณะการคุกคาม ได้แก่ การคกุคามทางวาจา การคกุคามทางกาย การคุกคามทีม่องเห็นได ้และโดยเฉพาะ 
การคกุคามทางเพศ เชน่ การเกี้ยวพาราสี การเรียกรอ้งผลประโยชน์ทางเพศ หรอื การล่วงละเมิดทางเพศด้วย 
กายและวาจา 

1.12 ห้ามกระทาการใด ๆ ที่เป็นการจดัหาหรอืจัดใหม้กีิจกรรมทางเพศ เพื่อใหไ้ดม้าซึ่งธุรกิจหรือ เพ่ือ
สนับสนนุในหน้าทีก่ารงาน 

1.13 เจ้าหน้าที่ทกุคนมีหน้าที่สอดส่องดแูลการปฏิบตัิหน้าที่ของเพ่ือนเจ้าหน้าที่ทกุระดบั เมื่อพบเหต ุ
ที่ส่อไปในทางไม่สุจรติ ต้องรีบรายงานความผิดปกตินัน้ ต่อผูบ้ังคบับัญชาหรือสายงานตรวจสอบ ภายในตาม
ระเบียบ ของสหกรณฯ์ 

1.14 พึงระมัดระวังการใช้เวลางานไปปฏบิัตหิน้าที่อื่นใดเพื่อประโยชน์สว่นตนนอกเหนือจาก หน้าที่
รับผิดชอบที่มตี่อสหกรณ์ฯ เช่น การเป็นกรรมการในกิจการอืน่ 

1.15 พัฒนาตนเองให้มีความรู้ ความสามารถ เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบตังิาน 
1.16 พึงละเว้นการรับทรัพย์สิน ประโยชน์อืน่ใดจากสมาชิก หรือบุคคลภายนอกเพือ่แสวงหาประโยชน์ 

ส่วนตนหรือพวงพ้องอย่างมศีักดิศ์ร ี



2. ต่อสมาชิก 
2.1 ให้บริการแก่สมาชกิโดยมีวัตถุประสงค์ให้สมาชิกบรรลุผลประโยชน์สูงสดุ บนพื้นฐานของ ความ

ซื่อสัตย์สุจริต มีอธัยาศัยดี ให้บรกิารด้วยความเตม็ใจ และประทับใจ รับฟังความคดิเหน็จาก สมาชิก มีจิต
สาธารณะ มีจิตสานึกในหนา้ที่ การให้บริการต่อสมาชิก และปฏิบตัิต่อสมาชิก ทุกราย 
ด้วยความเสมอภาคเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบตัิตอ่ผูใ้ด ผู้หนึ่งเป็นเฉพาะ 

2.2 ไม่ให้ความหวงัหรือคามัน่สัญญาแก่สมาชกิในเรือ่งหนึ่งเรือ่งใดทีต่นเองไม่มอีานาจที่จะทาการ 
2.3 รักษาข้อมูลส่วนตวัของสมาชิกและของสหกรณฯ์ เป็นความลบัอย่างเครง่ครดัและไม่อาศัย ความ

ไวว้างใจของสมาชิก กระทำการเพื่อแสวงหาหรือให้ได้มาซึ่งผลประโยชนข์อง ตนเอง พวกพ้อง และบคุคลที่
เกี่ยวขอ้ง 

2.4 ไม่นำข้อมูลใด ๆ ของสมาชิกไปเผยแพร่แก่บุคคลอืน่ หรือนาไปประกอบธุรกิจแข่งกับสหกรณฯ์ 
2.5 ให้ข่าวสารการดำเนนิงานของสหกรณ์ฯ ที่เปน็ประโยชน์แก่สมาชิก ในทุกโอกาสที่เอื้ออำนวย 

ขณะเดียวกันกร็ับฟังปญัหาความต้องการของสมาชกิเพื่อพัฒนาการดำเนินงานในโอกาสต่อไป 
2.6 ไม่เรียกหรอืรับทรัพย์สินอื่นใดจากสมาชิหรือคู่คา้ของสหกรณ์ฯ นอกเหนือจากการใช้จ่ายและ 

ค่าธรรมเนียม ซึ่งสหกรณ์ฯ เรียกเกบ็ 
2.7 ในกรณีที่เกดิปญัหาในการปฏิบตัิงานหรือเกดิปญัหาเกี่ยวกบัสมาชกิ ใหเ้จ้าหน้าที่รายงาน หรือ

ปรึกษา ผู้บังคับบญัชาตามลาดับชัน้บงัคับบัญชา 
2.8 หลีกเลี่ยงการทาธุรกิจทีม่ีผลประโยชนท์ับซ้อน เปน็คู่แขง่ขนั หรือเป็นปฏิปักษ์กบัสหกรณ์ฯ 
 

3. ต่อผู้บังคับบัญชา 
3.1 มีทัศนคติทีด่ีต่อผู้บังคับบัญชา 
3.2 ไม่กระทำการใด ๆ นอกเหนือจากการปฏิบัตหินา้ที ่เพ่ือหวังผลการเติมโตในหน้าที่การงาน 
 

4. ต่อเพ่ือนรว่มงาน 
4.1 ปฏิบัตติ่อเพื่อนร่วมงานด้วยอธัยาศัยไมตรีที่ด ีมคีวามจริงใจ และมีความสามัคคใีนหมู่คณะ 

ช่วยเหลอื เกือ้กูลกนัในทางที่ชอบและเปน็ประโยชนต์่องานของสหกรณฯ์ ถ่ายทอดประสบการณ์ ความรู้ ใน
การทำงาน ให้เพื่อนร่วมงานและผู้ใต้บงัคับบัญชาตามลำดับชัน้บงัคับบัญชา 

4.2 พึงรักษาและเสรมิสร้างความสามัคคีระหวา่งเจา้หนา้ที่สหกรณ์ฯ และหลีกเลี่ยงการสรา้งความ 
ขัดแย้ง ปัญหาหรือการกระทำอันเป็นการสรา้งความแตกแยก 

4.3 ไม่นำเรื่องส่วนตวั หรือข้อมูลของผู้รว่มงานไปวิพากษ์วิจารณ์ในทางเสื่อมเสีย 
 
5. ต่อสังคม 

5.1 ปฏิบัตตินอยู่ภายใตก้รอบศีลธรรมประเพณี 
5.2 มีส่วนร่วมกิจกรรมทางสังคมและองค์กรชุมชนตา่ง ๆ โดยให้ความร่วมมือความช่วยเหลอื ตาม

สมควรแกฐ่านะ และโอกาสที่เหมาะสม 



5.3 ละเวน้พฤตกิรรมที่เสื่อมเสีย อนัอาจมีผลกระทบตอ่ภาพพจน์ของตนเองและชือ่เสียงขององคก์ร 
เช่น อบายมขุ ยาเสพติด การพนันทุกประเภท การมหีนีส้ินล้นพ้นตัว เปน็ตน้ 

5.4 ไม่ให้ความร่วมมือหรือสนับสนนุกิจการใด ๆ ที่มวีัตถุประสงค์อนัเป็นภัยตอ่ความมั่นคง ของ
ประเทศและ/หรอื ขดัต่อศีลธรรม 

 
6. ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

หลีกเลี่ยงการกระทำใด ๆ อนัเปน็การขดัผลประโยชน์ตอ่สหกรณฯ์ ไมว่่าจะเกดิจากการติดต่อ กับผู้ที่
เกี่ยวขอ้ง หรือจากการใช้โอกาสหรอืข้อมูลที่ได้จากการเป็นเจ้าหนา้ที่ เพ่ือแสวงหาประโยชน์ส่วนตน 


